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План- график мероприятий на 2014-2015 учебный год 

по подготовке к введению ФГОС ООО 

	Направления мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	Организационное и нормативное обеспечение введения ФГОС ООО
	Цель: организационное и нормативное обеспечение подготовки ОУ к введению  ФГОС ООО

	
	Самообследование готовности школы  к переходу на ФГОС ООО
	октябрь 2014
	администрация
	Карта готовности школы к введению ФГОС ООО

	
	Изучение запросов участников образовательного процесса: учителей, учащихся и родителей 4-ых классов
	ноябрь
	администрация
	Аналитическая справка о результатах изучения запросов

	
	Разработка и утверждение плана-графика по подготовке к введению ФГОС ООО.
	октябрь 2014
	администрация
	План-график по подготовке к  введению ФГОС ООО

	
	Решение Управляющего совета школы о введении  ФГОС ООО
	октябрь 2014
	директор
	Протокол Управляющего совета

	
	Проведение педагогического совета по введению в ОУ ФГОС ООО
	Ноябрь
2014
	директор
	Протокол педагогического совета 

	
	Создание рабочих  групп по реализации единичных проектов  введения ФГОС ООО
	ноябрь 2014
	Руководитель МС
	Создание рабочих  групп

	
	Разработка ТЗ  для рабочих групп
	ноябрь 2014
	Руководитель МС
	 ТЗ

	
	Приведение нормативной правовой базы школы  с учетом изменений, принятых на региональном уровне, в соответствие с требованиями ФГОС ООО 
	В течение года
	директор
	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО

	
	Разработка  локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц:

Локальные   акты, регламентирующие организацию образовательного процесса: 

- Разработка необходимых изменений в Устав школы  в связи с предполагаемой реализацией ООП в соответствии с ФГОС ООО
	
	
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы

 

Устав школы

Разработаны (внесены изменения) локальные   акты

	
	-Положение о Совете по введению ФГОС ООО
	
	
	Положение

	
	-Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных, 
	
	
	Положение

	
	-Положение об образовании в семье.
	
	
	Положение

	
	-Положение об организации внеурочной деятельности
	
	
	Положение

	
	-Положение о текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП.
	
	
	Положение

	
	Приказы, регламентирующие введение     стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении:
	В течение года
	директор
	Издание приказов

	
	Об организации управления подготовкой к введению ФГОС
	
	
	

	
	Об утверждении плана подготовки к введению ФГОС
	
	
	

	
	Об утверждении требований к содержанию и оформлению технических заданий на разработку ОП ООО  и её отдельных структур
	
	
	

	
	Об утверждении  ОП  ООО
	
	
	

	
	О системе контроля подготовки  к введению ФГОС
	
	
	

	
	О совете управления ОУ по подготовке к введению ФГОС
	
	
	

	
	О создании рабочих групп
	
	
	

	
	О стимулирующих выплатах, участвующих в подготовке и реализации ФГОС ООО
	
	
	

	
	Дополнительные  соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками с учетом требований ФГОС ООО
	
	
	Дополнительные соглашения

	
	Об утверждении графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	
	
	График

	
	Об утверждении должностных инструкций работников  
	
	
	Должностная инструкция

	
	-Разработка годового календарного учебного графика, порядка чередования урочной и внеурочной деятельности
	
	
	Годовой график, расписание ВД

	
	Заключение соглашений с родителями обучающихся на оказание образовательных услуг в рамках введения ФГОС ООО
	
	Директор
	соглашения

	
	Изучение рекомендаций к базисному образовательному плану по ФГОС ООО
	Декабрь 2014-январь
2015.
	директор
	Знание нормативных требований базисного учебного плана 

	
	Разработка (внесение изменений) рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин и модулей
	Май- август 2015
	Рабочая группа, учителя предметники
	Рабочие программы, соответствующие

 требованиям п.11 и 18.2.2 ФГОС ООО

	
	Определение списка учебников и учебных пособий на 2014-2015 учебный год
	апрель – май 2015
	Зам.директора по УР
	Список УМК 

	
	Разработка учебного плана школы  с учетом методических рекомендаций, нормативных требований  и социального запроса родителей обучающихся
	Май-август 2015 г.
	Зам.директора по УР
	Утвержденный учебный план

	
	Внесение изменений  в программу развития ОУ
	Май 2015
	директор
	Программа развития

	
	Разработка  (корректировка) основной образовательной программы
-программы развития универсальных учебных действий

-программы воспитания и социализации обучающихся 

-программы коррекционной работы


	январь -апрель 2015 
	Рабочая группа, директор
	Разработана основная образовательная программа 
соответствующая
 требованиям п.11 и 18.2.2 ФГОС ООО

	
	Организация и проведение общественных слушаний по обсуждению изменений внесенных в образовательную программу
	Апрель

2015
	директор
	Общественная оценка 

	
	Утверждение ООП ООО  на заседании Педагогического совета
	август 2015 
	директор
	Протокол Педагогического совета

	
	Проведение анкетирования (опроса) по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана
	Март 2015
	
	анкеты

	
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Март –май 2015
	
	Аналитическая справка

Оценка ОУ школы с учётом требований ФГОС

	
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Март- май 2015
	
	Аналитическая справка

Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС.

	
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	в течение года
	Зав. БИЦ
	Анализ обеспеченности  учебной и учебно-методической литературой для учителей и учащихся 5-х классов 

Наличие утвержденного  списка учебников для  реализации ФГОС основного общего образования.

Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

	
	Формирование плана ВШК согласно требованиям ФГОС
	Август-сентябрь
	Зам.директора по УР
	Контроль соответствия запланированному результату

	
	Самоанализ (мониторинг) результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
	В течение года
	Зам.директора по УВР, рабочая группа
	Аналитические справки, материалы мониторинга

	Методическое сопровождение введения ФГОС ООО
	Цель: обеспечение управленческой и методической готовности педагогических работников ОУ к введению  ФГОС ООО

	
	Разработка плана методической работы ОУ, обеспечивающей внутришкольную подготовку педагогов к реализации ФГОС ООО по направлениям:

- организация внеурочной деятельности обучающихся;

- контроль, оценка и учет новых образовательных

результатов учащихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

- создание информационно - образовательной среды ОУ,

- реализация системно-деятельностного подхода.
- организация постоянно действующие практико-ориентированные семинары с привлечением педагогов начальной школы, реализующих ФГОС;

- посещение уроков учителей начальных классов педагогами основной школы (все педагоги, работающие в 5 классе  в 2013-2014 учебном году).


	Ноябрь
2014
	Руководитель НМС
	- План методической работы;

- План повышения квалификации педагогических и руководящих работников гимназии, подготовки

кадров к реализации ФГОС ООО;

- План аттестации;

- Определение стратегии и тактики подготовки кадрового состава гимназии к введению ФГОС ООО.

-Проведение семинаров:

 «Системно – деятельностный подход как механизм реализации ФГОС ».

 «Система оценки планируемых результатов учащихся».

 «Конструирование модели внеурочной деятельности»

-Изучение опыта работы педагогов начальной школы для соблюдения преемственности при переходе на ФГОС ООО

	
	Участие  в семинаре-практикуме школы-тьютора 

	декабрь
	директор
	

	
	Экспертиза ООП
	апрель 2015
	Администрация школы-тьютора
	заключение

	
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей основной школы по вопросам реализации ООП ООО
	В течение года
	Руководитель НМС, руководители МО
	Проведение консультации

	
	Обобщение опыта педагогов, работающих в 5-х классах
	декабрь 2015
	Руководитель НМС, руководители МО, учителя
	Творческий отчет учителей, формирование банка методических разработок педагогов

	
	Организация работы по психолого- педагогическому обеспечению введения ФГОС основного общего образования
	В течение года
	 Педагог –психолог 
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения

	
	Участие  в семинаре-практикуме школы-тьютора «Поломошинская СОШ»
	февраль
	Администрация школы-тьютора
	

	
	Участие в работе районных МО учителей – предметников, представление достижений учителей - предметников
	В течение года
	Учителя-предметники 
	Обмен опытом, распространение эффективного опыта работы

	
	Представление опыта работы школы  по реализации ФГОС в рамках проведения стажерских практик
	В течение года
	Директор

Руководитель МС
	Обмен опытом, распространение эффективного опыта работы

	
	Организация семинаров по вопросам реализации ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

Руководитель МС
	Обмен опытом, распространение эффективного опыта работы

	Кадровое обеспечение подготовки перехода на ФГОС ООО
 


	Цель: создание условий для обеспечения готовности участников эксперимента к переходу на ФГОС ООО

	
	Самообследование кадровых ресурсов готовности ОУ к введению ФГОС ООО. Оценка актуального состояния кадровых условий реализации ООП.  Создание банка данных об уровне квалификации и готовности педагогических работников ОУ к введению ФГОС
	декабрь
	директор
	Оценка укомплектованности ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками, уровня квалификации педагогических работников и обеспечения непрерывности их профессионального развития в соответствии с требованиями пункта 22 ФГОС ООО, а также критериями показателей деятельности общеобразовательных учреждений, необходимых для определения их вида при государственной аккредитации, утвержденными приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 02.09.2011 № 3141



	
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и  корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ.
	В течение года
	Администрация
	-анализ диагностики;

- Утверждение плана-графика;

- Согласование профессиональных потребностей педагогов и требований стандартов к кадровым

условиям при переходе на ФГОС ООО.

	
	Оформление заявки на повышение квалификации 
	В течение года
	Администрация
	заявка

	
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров, вебинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования 
	В течение года
	директор
	Участие и проведение
вебинаров

	
	Посещение школы-тьютора по теме «Консультирование педагогических работников ОУ по проектированию рабочих программ по учебным предметам и программ внеурочной деятельности» 
	Декабрь

2014
	директор
	проектирование рабочих программ по учебным предметам и программ внеурочной деятельности

	
	Проведение конференции  участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных разделов.
	Март 2015
	
	Протокол проведения конференции

	
	Проведение заседаний творческих групп, методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС ООО.


	В течение года
	
	Протоколы заседаний ТГ

	Информационное обеспечение перехода на ФГОС ООО
	Цель: обеспечение условий для развития информационно-образовательной среды ОУ (ИОС), способствующей реализации информационно-методических условий ФГОС  ООО

	
	Оценка учебно-методического и информационного обеспечения реализации ООП
	январь

2015
	БИЦ
	Аналитическая справка об укомплектованности ОУ электронными учебниками, информационно-образовательными ресурсами по учебным предметам учебного плана в соответствии с п.26 ФГОС ООО

	
	Организация разъяснительной работы  среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС, его актуальности для образования.
	в течение года
	Администрация, ответственный за сайт
	Протоколы собрания

	
	Публикация  основной образовательной программы ООО, нормативных документов на сайте ОУ
	
	Директор, ответственный за сайт
	Информация  на официальном сайте

	
	Информирование родителей обучающихся о результатах ведения ФГОС в ОУ через школьный сайт, проведение родительских собраний
	в течение года
	Администрация, ответственный за сайт
	Протоколы собраний, Создание и пополнение на сайте

	
	Изучение мнения родителей по вопросам введения ФГОС. Проведение анкетирования на родительских собраниях
	в течение года
	Зам.директора по УВР,

Кл. рук
	Анкета, протоколы собраний

	
	Создание и развитие информационно-

образовательной среды  ОУ на основе:

-системы «Сетевой край. Образование»;

-локальных и глобальных ресурсов школы;

- системы мониторинга и здоровья обучающихся;

- современных средств ИКТ
	В течение года
	администрацияКл. рук
	Оперативный доступ к информации  для различных категорий пользователей



	
	Включение в структуру самоанализа ОУ раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС ООО
	 Июнь 2016
	директор
	Информация  на официальном сайте 

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО


	Цель: выявление эффективных механизмов развития материально-технических условий и приведения их в соответствие требования ФГОС ООО

	
	Анализ имеющихся материально-технических условий реализации ФГОС ООО на предмет выявления их соответствия (несоответствия) требованиям ФГОС, в том числе с учетом интересов детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	декабрь 2014
	директор
	 Перечень зданий, помещений и сооружений, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям, требованиям пожарной и электробезопасности, требованиям охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников

-Заключение о доступности объектов инфраструктуры ОУ для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья

-Перечень видов учебной и иной деятельности обучающихся, предусмотренных пунктом 24 ФГОС ООО, для осуществления которых имеются необходимые материально-технические условия

	
	Подготовка инструкции для педагогов по обеспечению эффективного использования учебно-лабораторного и интерактивного оборудования
	
	
	инструкция

	
	Мониторинг эффективности использования оборудования при переходе на ФГОС ООО
	май  2016 г.
	Руководитель МС
	Справка анализа эффективности использования нового  учебного оборудования учителями-предметниками, преподающими в 5 классах

	
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения:

- обучение персонала правилам противопожарной безопасности;


	в течение года


	директор
	документация.

	
	Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами:

- осуществление подписки  на периодические издания «Школа цифрового века»,

- осуществление подписки  на профессиональные периодические издания;

- приобретение ЦОРов/ЭОРов для учащихся и педагогов.
	в течение года
	зав. медиацентром  


	Укомплектованность библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана ООП ООО.

Перечень доступных и используемых ЭОР.


