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Введение:

 Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации об образовательной деятельности образовательной организации, развитие системы оценки качества образования, определение готовности образовательного учреждения к внешней экспертизе. Основанием для проведения самообследования являются: 

Нормативно-правовые документы федерального уровня:

 − Федеральный закон от 29.12.2012. №273

 – ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией"; 

− Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

 − Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" и обновление  информации об образовательной организации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 года N 582. 

Нормативно-правовые документы школьного уровня: 

− Устав школы;

 − Порядок организации и проведения самообследования МКОУ "Малышево-Логовская СШ"( Приказ № )
− Приказ №   «О порядке, сроках проведения самообследования МКОУ "Малышево-Логовская СШ";

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1.Общие сведения об организации
Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение " Малышево- Логовская средняя школа" Волчихинского района Алтайского края
Сокращенное наименование: МКОУ "Малышево-Логовская СШ"
Местонахождение образовательной организации
Адрес: 658953,Алтайский край, Волчихинский район, село Малышев Лог, улица Октябрьская, 44
Телефон: (38565) 24-3-16,   24-3-42 , 
Адрес сайта:http://mallog-shkola.ucoz.ru/
E-mail:  school-m_log(@)mail.ru
Директор школы: Ермакова Наталья Петровна.
Школа занимает 2-х этажное здание. Учебные занятия проводятся в 12 учебных кабинетах. Так же имеются: спортивный зал с  необходимым спортивным инвентарем;  учебно-производственные мастерская по слесарному и столярному делу, БИЦ с учебным, методическим и учебно-справочным материалом; столовая на 54 посадочных места; лицензированный медицинский кабинет; учительская.

1.2.Руководящие работники общеобразовательной организации  (таблица 1)
	№ п/п 
	Должность 
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	Пед.
	Адм.
	Пед.
	Адм.

	1.
	Директор 
	Ермакова Наталья Петровна
	Среднее специальное профессиональное

Рубцовское педагогическое училище 1997г
	17
	3
	высшая
	Соответ-

ствие     заним. должности 


1.3. Сведения об основных нормативных документах 
1. Устав учреждения: утвержден постановлением Администрации района от 25.09.2015 года №525 , дата регистрации 12.11.2015 в ИФИС России №8 по Алтайскому краю
2.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 22  № 003613475, дата регистрации 19 декабря 2011г ОГРН 1022202575779
3.Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:

серия 22 № 003252567 дата регистрации  27 декабря 1996г

ИНН/ КПП2238222880/223801001

4.Свидетельство о землепользовании:

Выписка из Единого государственного реестра недвижимости от 25.01.2017 г

5.Акт о приемке собственности в оперативное управление:

название документа: свидетельство о государственной регистрации права 

дата 21.01.2016г
Договор с учредителем: учредитель (учредители): муниципальное образование Волчихинский район Алтайского края,  дата подписания  05 декабря 2011г № 905
6.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:

Лицензия № 237  серия А0001246 от 02.03.2012г. 

выдана: Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи 

Срок окончания действующей лицензии: бессрочно

7.Свидетельство о государственной аккредитации:
Серия 22А01 № 0001660, регистрационный № 123 , дата выдачи  14  мая 2015

выдано: Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края ;
срок действия: до  14 мая 2027г.
8.Образовательные  программы общеобразовательного учреждения:

Основная образовательная программа начального общего образования МКОУ «Малышево-Логовская СШ»  ( на основе ФГОС НОО)

Принята  педагогическим советом  МКОУ «Малышево-Логовская СШ» (протокол №1 от 30.08.2013г)

Утверждена приказом директора МКОУ «Малышево-Логовская СШ»( приказ №109-од от 30.08.2013г)

Основная образовательная программа основного общего образования МКОУ «Малышево-Логовская СШ» (на основе ФкГОС 2004г.)  

принята педагогическим советом  МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
(Протокол №1 от 30.08.2013г)
утверждена приказом директора МКОУ «Малышево-Логовская СШ»( приказ №109-од от 30.08.2013г )
Основная образовательная программа основного общего образования (на основе ФГОС ООО) 

принята  педагогическим советом  МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
(Протокол №10 от 29.05.2015г)
утверждена приказом директора МКОУ «Малышево-Логовская СШ»  ( приказ №93-од от 10.06.2015г)
Основная образовательная программа среднего общего образования (на основе ФкГОС 2004г.)

принята педагогическим советом  МКОУ «Малышево-Логовская СШ»
дата и № протокола№1 от 30.08.2013г.
утверждена приказом директора МКОУ «Малышево-Логовская СШ»( приказ  №109-од от 30.08.2013г).

9. Локальные нормативные акты, обеспечивающие основные направления деятельности образовательной организации:

·  регламентирующие управление образовательной организацией;

· регламентирующие организационные аспекты деятельности образовательной организацией;

· регламентирующие особенности организации образовательной деятельности; − регламентирующие оценку и учет образовательных достижений обучающихся; − регламентирующие условия реализации образовательных программ;

·  регламентирующие права, обязанности, ответственность, меры социальной поддержки обучающихся;

·  регламентирующие права, обязанности, ответственность работников образовательной организации;

· регламентирующие образовательные отношения;

· регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации.

 В образовательной организации имеются: 
· приказы директора школы; 

· должностные инструкции сотрудников, трудовые договора; 

· инструкции по ОТ и ТБ, ПБ; 

· договора со сторонними организациями по обеспечению образовательной деятельности, созданию безопасных условий функционирования учреждения; санитарно-эпидемиологическое заключение на осуществление образовательной деятельности; 

· санитарно-эпидемиологические заключения на режим обучения; заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности; 

 основные образовательные программы, в том числе учебный план, календарный учебный график, рабочие программы, расписание учебных занятий; 
программа развития школы, программы по развитию воспитательной компоненты образовательной организации;
 планы работы образовательной организации и иные нормативные документы, принятые в установленном порядке и в рамках полномочий, имеющихся у образовательной организации.

Выводы по разделу: в МКОУ "Малышево-Логовская СШ " имеются в наличии основные правоустанавливающие документы, обеспечивающие право ведения образовательной деятельности. Локальные акты соответствуют Федеральному закону от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Раздел 2. Структура и система управления
2.1Структура управления

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МКОУ «Малышево-Логовская СШ». Имеются  локальные нормативные акты, регулирующие деятельность структурных элементов системы управления. Управленческие кадры проходят курсы повышения профессиональных знаний в управленческой и педагогической деятельности коллектива. Преобладает  демократичный стиль управления в учебном процессе, обучающиеся их родители участвуют  в управлении деятельностью школой. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство деятельностью школы осуществляет директор. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.                                                                                                       (Таблица 2)
	Наименование структурных подразделений
	Руководители структурных подразделений
	Адрес сайта
	Электронная почта
	Положение о структурном подразделении

	Директор
	Ермакова Наталья Петровна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	

	Заведующий БИЦ
	Рогозина Лилия Леонидовна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о БИЦ МКОУ « Малышево-Логовская СШ»

	Бухгалтерия
	Попова Наталья Александровна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	

	Управляющий совет
	Деева Марина Александровна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение об управляющем совете 

	Педагогический совет
	Ермакова Наталья Петровна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о педагогическом совете 

	Совет трудового коллектива
	Мезина Ольга Анатольевна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	

	Методический совет школы
	Паршина Ольга Алексеевна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о методическом Совете 

	Методическое объединение учителей естественно-математического цикла
	Деева Наталья Анатольевна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о методическом объединении

	Методическое объединение учителей  гуманитарного цикла
	Жохова Светлана Владимировна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о методическом объединении

	Методическое объединение учителей начальных классов
	Бердюг Елена Гавриловна
	http://mallog-shkola.ucoz.ru/


	school-m_log@mail.ru
	Положение о методическом объединении


Управляющий совет

Это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении школой. Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития, определенные Уставом школы.           

Управляющий совет по представлению педагогического совета:

- согласовывает программу развития;

- вносит изменения и дополнения в Устав с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования;

- согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации по представлению педагогического совета.

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).

Педагогический совет 
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников и действует постоянно. Заседание его созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. Решения педагогического совета принимаются голосованием, являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения являются обязательными для всех членов трудового коллектива. Педагогический совет действует в соответствии с Положением о педагогическом совете.

Методический совет
Создан в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы. Методический совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы. 

Методический совет создан для решения следующих задач:

- координация деятельности методических объединений;

- разработка основных направлений методической работы образовательного учреждения;

- обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических, дидактических материалов;

- организация инновационной, проектно-исследовательской деятельности;

- организация консультирования педагогических работников по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения.

- разработка мероприятий  по обобщению и распространению педагогического опыта;

- профессиональное становление молодых учителей;

- организация взаимодействия с другими образовательными учреждениями;

- внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий.

Каждый учитель состоит в методическом объединении.

В школе работают четыре методических объединения:

- м/о начальных классов;

- м/о  предметов гуманитарного цикла;

- м/о предметов естественно-математического цикла;

- м/о классных руководителей.

Общее собрание трудового коллектива
Созывается совместно с профсоюзным комитетом и администрацией Учреждения либо профсоюзным комитетом или администрацией самостоятельно.

Общее собрание: 

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

- избирает Совет школы, его председателя и определяет срок их полномочий.

Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины общего числа членов коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием большинством голосов членов коллектива.

Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, один или два раза в год.

 В основе принятия управленческих решений лежат результаты внутришкольного контроля, в системе которого выделяются два направления: 

1. Учебно-воспитательный процесс: 

· контроль за выполнением программы всеобуча 

· контроль за состояние преподавания учебных дисциплин, выполнением учебных программ и достижения государственного стандарта образования; 

· контроль за реализацией права учащихся на получение образования;

· контроль за состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся;

· контроль за качество знаний, умений и навыков учащихся;

· контроль за внеклассной работой по предметам; 

· контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья учащихся в образовательном процессе. 

2. Педагогические кадры: 

· контроль за выполнением решений и нормативных документов вышестоящих органов; 

· контроль за работой методических объединений; 

· контроль за выполнением решений педагогических и методических объединений;

· контроль за самообразованием учителей;

· контроль за состоянием методической работы; 

· контроль за повышением квалификации учителей . 

Управление педагогической системой, как и управление любой социальной системой есть, прежде всего, процесс переработки информации, состоящий из трех основных этапов: сбор информации, ее переработка и выдача управленческого решения. За прошедший учебный год учителя повысили квалификацию в АКИПКРО, дистанционные курсы, семинары, стажерские практики, плановый показатель прохождения курсов ежегодно выполняется на 100%.
Повышение квалификации педагогов за 2015/2017 годы

Начальное общее образование                                                     (Таблица 3)

	Наименование учебного предмета 
	Укомплектованность педагогами в целом по учебному предмету (кол-во/ %)
	Соответствие уровня квалификации педагогических работников (соотв/не соотв)
	Количество педагогов, повысивших свою квалификацию за 3 года, в т. ч. по внедрению ФГОС
	Количество педагогов, имеющих высшую и 1 квалификационные  категории

	
	
	
	кол-во
	% от числа педагогов по предмету 
	кол-во
	% от числа педагогов по предмету 

	Учитель начальных классов
	4 (100%)
	соответствует
	4
	100%
	3
	75%

	Английский язык
	1(100%)
	соответствует
	-
	-
	-
	-

	Физическая культура
	2
	соответствует
	-
	-
	-
	-

	Музыка
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Основы православной культуры
	1
	соответствует
	-
	-
	1
	100%


Среднее общее образование                                                (Таблица 4)

	Наименование учебного предмета 
	Укомплектованность педагогами в целом по учебному предмету 

(кол-во/ %)
	Соответствие уровня квалификации педагогических работников (соотв/не соотв)
	Количество педагогов, повысивших свою квалификацию за 3 года
	Количество педагогов, имеющих высшую и 1квалификационные категории

	
	
	
	кол-во
	% от числа педаго-гов по предмету 
	кол-во
	% от числа педаго-гов по предме-ту 

	Русский язык,литература
	1(100%)
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Английский язык
	1(100%)
	соответствует
	
	
	
	

	Математика
	2
	соответствует
	2
	100%
	1
	50%

	История
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Обществознание
	1
	соответствует


	1
	100%
	1
	100%

	География
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Биология
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Музыка
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	ИЗО
	1
	 соответствует
	
	
	
	

	Технология
	1
	соответствует
	
	
	1
	100%

	Физическая культура
	2
	соответствует
	
	
	
	


Основное общее образование                                           (Таблица 5)

	Наименование учебного предмета 
	Укомплектованность педагогами в целом по учебному предмету 

(кол-во/ %)
	Соответствие уровня квалификации педагогических работников (соотв/не соотв)
	Количество педагогов, повысивших свою квалификацию за 3 года
	Количество педагогов, имеющих высшую и 1квалификационные категории

	
	
	
	кол-во
	% от числа педаго-гов по предмету 
	кол-во
	% от числа педаго-гов по предме-ту 

	Русский язык,литература
	1(100%)
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Английский язык
	1(100%)
	соответствует
	
	
	
	

	Математика
	2
	соответствует
	2
	100%
	1
	50%

	История
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Обществознание
	1
	соответствует


	1
	100%
	1
	100%

	География
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Биология
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	Музыка
	1
	соответствует
	1
	100%
	1
	100%

	ИЗО
	1
	 соответствует
	
	
	
	

	Технология
	1
	соответствует
	
	
	1
	100%

	Физическая культура
	2
	соответствует
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2.Система управления
Основной целью развития системы управления школой является своевременное регулирование развивающейся системы образования в соответствии с государственным заказом, изложенным в Федеральном государственном образовательном стандарте и ФЗ -273 «Об образовании в Российской Федерации». 

Управление осуществляется в соответствии с Уставом.

 Должностные обязанности утверждены приказом директора. Положения утверждены на заседаниях педагогического совета, приказами директора,  планы работы утверждаются в августе  на педагогических советах, приказом директора. 

В школе имеется электронная почта, официальный сайт, на котором представлены формы накопления и обобщения материалов по различным направлениям деятельности: планы работы, отчеты, программы, методические разработки и т.д.. 

Внутришкольный контроль отражает вопросы контроля над качеством подготовки выпускников, уроки и занятия педагогов посещаются ежемесячно в рамках различных видов контролей, график утвержден на педагогическом совете в августе месяце, ежемесячно приказами директора; уроки, классные часы посещаются систематически администрацией школы. В школе проводятся тематические педагогические советы, психолого- педагогические семинары, открытые уроки, выступлениями, презентации опыта работы,  выставки, мастер – классы.

 Согласно действующей лицензии в ОУ реализуются образовательные программы: начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования.

 В МКОУ «Малышево-Логовская СШ» реализуемые образовательные программы имеются в наличии. Учебные планы имеются, утверждены. Примерные учебные программы имеются в наличии. Рабочие учебные программы по всем преподаваемым дисциплинам есть. Образовательные программы реализованы на 100%. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников школы и обучающихся, педагогический совет, Управляющий Совет школы, предусмотренные Уставом школы. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации: 

1) созданы советы обучающихся (Клуб старшеклассников, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (Управляющий Совет школы, родительский комитет); 

2) действует профессиональный союз работников образовательной организации.

 Согласно статьи 28 ФЗ 273 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации» школа осуществляет собственную деятельность в полном объеме в рамках следующих компетенций:

 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов;

 2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров;

 6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

 7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ; 

12) проведение самообследования; 

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;

 14) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

15) установление требований к одежде обучающихся; 

16) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

17) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет". 

Порядок разработки и утверждения локальных актов соответствует законодательству (ФЗ-273), Уставу и представлен в обозначенных выше Положениях.
В управлении образовательным процессом используются следующие средства: вычислительная техника, оснащенная лицензионным программным обеспечением, локальная сеть, Интернет, мультимедийные средства. Обеспечивается безопасность персональных данных. Созданная система внутреннего мониторинга качества образования соответствует современным требованиям технологиям сбора, хранения и обработки информации об учебном процессе («Сетевой город»). Планирование образовательным процессом осуществляется в соответствии с планом работы школы, который строится на основе выявленных проблем.

Выводы по разделу: Система управления школой является оптимальной и способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26
 и ст. 28
 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 
2.3.Оценка результативности и эффективности системы управления
Контроль со стороны администрации школы действует на основании Положения «О внутриучрежденческом контроле», имеется план внутриучрежденческого контроля. План рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором школы. Обо всех контролирующих мероприятиях ответственные и проверяемые лица оповещаются приказом директора, в котором подробно описаны тема, цель, сроки, формы контроля, а также указаны совещательные органы, на заседании которых будут заслушаны итоги контроля. Это позволяет дисциплинировать педагогов и более тщательно и ответственно относиться к данным мероприятиям.  При проведении оценки эффективности качества образования учитываются следующие критерии : 
- Доступность образования (анализ выбытия показывает 100%-й перевод по причине смены места жительства, 3 ученика с ОВЗ занимаются по адаптированным программам вместе с классом);
 - Выполнение ФГОС и санитарно- гигиенических требований к организации обучения ( 1 раз в четверть-мониторинг выполнения учебных программ; Теоретическая и практическая часть программ выполнена в полном объеме, имеется  лицензия, подтверждающая соответствие санитарных, пожарных и иных норм требованиям);

 - Использование современных технологий обучения; 
- Высокая квалификация педагогов (37,5%-высшая квал. категория, , 25% -первая квал. категория);
 Информирование родителей осуществляется средствами АИС «Сетевой край. Образование» и  сайта ОО. 
2 .4.Оценка организации взаимодействия семьи и школы
Организация взаимодействия семьи и школы осуществляется по следующей схеме: 
информирование родителей (общешкольная конференция, общешкольные родительские собрания, классные родительские собрания, сайт школы, информационный стенд в фойе школы); 
работа с неблагополучными семьями (консультирование, Совет профилактики, рейды, собеседования с родителями, взаимодействия с КДН и ЗП, органами полиции, соцзащиты, опеки);
 социальный паспорт школы (количество обучающихся из социально не защищенных семей - 3), 
предоставление льготного питания (2016 – 65; 2017 - 68).
 Информирование родителей осуществляется через сайт: новостная лента, локальные акты, сведения об организации, достижения школы. Помимо данного электронного ресурса имеется информационный стенд для родителей с информацией в свободном доступе. Жалоб со стороны родителей не было.

 Координация деятельности педагогического коллектива и родителей (законных представителей) осуществляется путем функционирования таких должностей и служб, как:
 -ПСП-служба; 
-общешкольное родительское собрание;
 -классные родительские комитеты;
 -классные родительские собрания;
 -Управляющий Совет школы. 
Особое внимание уделяется организации взаимодействия семьи и школы. Ведется работа по психолого-социально- педагогическому сопровождению детей, детей «группы риска», детей, имеющих высокие образовательные потребности. Социальным педагогом совместно с классными руководителями составлен социальный паспорт школы: 
1.Количество учащихся на начало года-155

 2.Дети, находящиеся под опекой – 7

 3.Дети с ограниченными возможностями здоровья – 7.
 Дети из неполных семей – 19 
5.Дети из многодетных семей – 20

 Школа участвует в акциях «Соберем детей в школу», «Вернем детей в школу» и т.д.

2.5. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений  и потребителей о деятельности школы
Изучение мнения участников образовательных отношений о деятельности школы проводится через:
· выбор занятий внеурочной деятельности по ФГОС; 

·  выбор элективных курсов;

· Выбор модуля ОРКСЭ;

· Удовлетворенность условиями деятельности

В целях повышения качества образования планируется расширение форм изучения мнения участников образовательного процесса о качестве образования через проведение каждую четверть дней приема родителей администрацией, педагогами школы; создание, проведение и анализ диагностических инструментов совместно с ученической общественностью. Существующая система управления школой способствует надлежащему выполнению в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качественной подготовке выпускников, сохранению жизни и здоровью обучающихся, работников образовательной организации.
Раздел3. Содержание и качество подготовки обучающихся.

3.1 Контингент учащихся                                              (Таблица 6)
	Год 
	Начальное общее
	Основное общее
	Среднее общее
	Итого классов
	Итого учащихся
	Средняя наполняемость классов

	2015
	65
	78
	10
	11
	153
	13,9

	2016
	65
	81
	6
	11
	143
	13,0

	2017
	57
	83
	12
	11
	152
	13,8


 3.2. Содержание подготовки обучающихся
3.2.1. Образовательные программы
МКОУ «Малышево-Логовская СШ» имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Перечень образовательных программ, по которым общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности                              (Таблица 7)
	№

п/п
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения
	Предельная численность контингента

	1
	Начальное общее образование
	начальное общее
	4 года
	58

	2
	Основное общее образование
	основное общее образование
	5 лет
	83

	3
	Среднее  общее образование
	среднее  общее образование
	2 года
	12


3. Содержание подготовки                                                                      (Таблица 8)
	№
	Критерии
	Критериальные значения
	Фактические значения

	1.
	Структура и содержание основной образовательной программы
	Соответствие основной образовательной программы требованиям ФГОС и ГОС.
	ООП НОО (1-4 классы) ФГОС НОО с учётом изменений в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22.09.11. №2357 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом министерства образования и науки РФ от 06 октября 2009г. №373»

	2.
	Выполнение ОУ учебного плана 
	Не менее 96%
	В среднем учебный план выполнен на 99 %

Прохождение программ составляет 100%

	3.
	Реализация программ учебных предметов, курсов (в т.ч. практической части программ)
	Не менее 100%
	Соответствует

	4.
	Обеспеченность учебного плана программами учебных предметов, курсов
	Соответствие программ учебных предметов, курсов уровню и направленности образовательных программ, соблюдение региональных требований при разработке предметов вариативной части УП*
	Соответствует

Учебный план составлен на основе федерального  учебного плана.

Предметы, введенные в учебный план, обеспечены рабочими программами педагогов, составленными в соответствии с «Положением о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)», авторскими программами рекомендованными (допущенными) Минобрнауки РФ, утверждёнными приказом директора школы №141-од от 24 июня 2014г.

Государственный стандарт образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 05 » марта 2004 г. № 1089.

Федеральный Государственный стандарт образования второго поколения начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373 (зарегистрирован в Минюсте России  № 17785 от 22 декабря 2009 г.).

В учебном плане школы представлены предметы всех областей знаний, в полном объёме. 

	5.
	Расписание уроков
	Соответствие расписания уроков установленным требованиям
	Соответствует


Выводы. Содержание подготовки соответствует типу и виду образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу – общеобразовательная  организация.  Реализуемые в школе образовательные программы обеспечены учебными программами, методическими  пособиями.

Информация о выполнении учебных программ и освоении обязательного минимума содержания общего образования за полный курс обучения в 1-11 классах по общеобразовательным программам начального общего образования, основного общего и среднего общего образования                                                                                      (ТАБЛИЦА 9)
	Предмет                          
	Количественное выполнение учебных программ
	Качественное выполнение учебных программ и освоение  обязательного минимума в соответствии с требованиями ФГОС

	
	1-4 класс (должно/выдано/не выдано)
	5-9 класс

(должно/выдано/не выдано)
	10-11 класс

(должно/выдано/не выдано)
	Выполнение программ
	Соответствие содержания изученного материала требованиям ФГОС

(полное/неполное)

	
	
	
	
	Тео ретич. часть (% выполнения)
	Практич. часть (% выполнения)
	

	Русский язык
	675/655(-20)
	725/707(-18)
	68/68
	100%
	100%
	Полное 

	Литература
	540/526(-14)
	516/505(-11)
	204/204
	100%
	100%
	полное

	Английский  язык
	210/194(-16)
	522/477(-45)
	207/191(-16)
	100%
	100%
	Полное 

	Математика
	540/527(-13)
	1003/993(-10)
	300/295(-5)
	100%
	100%
	полное

	История
	

	350/340(-10)
	138/136(-2)
	100%
	100%
	Полное 

	Обществознание
	
	174/174
	138/134(-2)
	100%
	100%
	полное

	География
	
	274/266(-8)
	69/68(-1)
	100%
	100%
	Полное 

	Биология (окр. мир)
	271/266(-5)
	280/268(-12)
	69/69
	100%
	100%
	полное

	МХК
	
	
	68/68
	100%
	100%
	Полное 

	Химия
	
	170/170
	136/136
	100%
	100%
	полное

	ИЗО
	135/130(-5)
	105/103(-2)
	
	100%
	100%
	Полное 

	Информатика и ИКТ
	
	206/196(-10)
	69/67(-2)
	100%
	100%
	полное

	Музыка
	135/135
	105/105
	
	100%
	100%
	Полное 

	ОБЖ
	
	140/137(-3)
	79/79
	100%
	100%
	полное

	Физика
	
	210/205(-5)
	136/135(-1)
	100%
	100%
	Полное 

	Технология
	135/130(-5)
	241/234(-7)
	69/69
	100%
	100%
	полное

	Физическая культура
	405/405
	306/306
	204/202(-2)
	100%
	100%
	Полное 

	ОРКСЭ
	34/34
	
	
	100%
	100%
	полное

	Искусство
	
	69/68(-1)
	
	100%
	100%
	Полное 


Учебные  программы по предметам выполнены за счёт резервных часов и корректировки рабочих программ.

3.2.2.Воспитательная работа

Методическая тема школы «Компетентностный подход к формированию личности школьников в условиях информатизации образовательного пространства».

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс целесообразным, управляемым, эффектным.

Школа использует свою стратегию и тактику  воспитания, основанную на компетентностном подходе. Учащимся создаются условия для самовыражения в познавательной, коммуникативной, трудовой, игровой, эстетичной деятельности, занятиях физической культуре и спортом. В соответствии с их возрастом особенностями на каждой ступени обучения определена своя тема

۷ Первая ступень: 1-4 классы – «Я и окружающий мир»

                                   1 класс – «Познай себя»

                                   2 класс – «Я, семья и школа»

                                   3 класс – «Я и окружающий мир»

                                   4 класс – «Я и мой край»

۷ Вторая ступень:    5 класс – «Пять шагов в будущее»

                                   6 класс – «Я и мы»

                                   7 класс – «Я – человек, но какой?»

                                   8 класс – «Я в мире культуры»

۷ Третья ступень:    9 класс – «Я и мой духовный мир»

                                   10 класс – «Я и моя профессия»

                                   11 класс – «Я и мое будущее»

Воспитательные модули:

Сентябрь – месячник безопасности: «Внимание дети!»

Октябрь – месяц духовно – нравственного воспитания и добрых дел: «Дорогие мои старики!»

Ноябрь - месяц воспитания семейной культуры, правовых знаний и ЗОЖ: «За здоровый образ жизни!»

Декабрь – месяц сюрпризов: Новый год у ворот!»

 Январь – месяц воспитания культуры жизненного самоопределения и ЗОЖ: «Я и мое место в жизни!»

Февраль – месяц гражданско-патриотического воспитания: «Быстрее, выше, сильнее!»

Март – месяц творчества: «Я и мои увлечения!»

Апрель – месяц воспитания экологической культуры и ЗОЖ: «Я и планета!»

Май – месяц памяти и подведения итогов: «Помни дни былые»

Июнь – время оздоровления и занятости: «Здравствуй, лето!»

Приоритетные направления в воспитательной работе: 

• гражданско-патриотическое воспитание;

• нравственно и духовное воспитание;

• воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

• интеллектуальное воспитание;

• здоровьесберегающее воспитание;

• социокультурное и медиакультурное воспитание;

• культуротворческое и эстетическое воспитание;

• правовое воспитание и культура безопасности;

• семейное воспитание;

• формирование коммуникативной культуры;

• экологическое воспитание.                                          (ТАБЛИЦА 10)

	Направление воспитательной работы
	Задачи работы по данному направлению

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1.Формировать у обучающихся такие качества, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность.

2. Воспитывать любовь и уважение к традициям Отечества, школы, семьи.

	Нравственное и духовное воспитание
	1.Формировать у обучающихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2.Создание условий для развития у обучающихся творческих способностей.

	Экологическое воспитание
	1.Изучение обучающимися природы и истории родного края.

2.Формировать правильное отношение к окружающей среде.

3. Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

4.Создание в проведении исследовательской работы учащихся.

5.Проведение природоохранных акций.

	Здоровьесберегающее воспитание
	1.Формировать у обучающихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья. 

2.Популяризация занятий физической культурой и спортом. 

3.Пропаганда здорового образа жизни.

	Самоуправление в школе в  классе
	1.Развивать у обучающихся качества: активность, ответственность, самостоятельность, инициатива. 

2.Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3.Организовать учебу актива классов.

	Методическая работа
	1.Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей. 

2.Оказание методической помощи классным руководителям в работе с классом.

	Работа кружков и спортивных секций
	1.Сохранение традиционно работающих кружков и секций. 

2.Контроль за работой кружков и секций. 

3.Увеличение сети кружков и секций.

	Контроль за воспитательным процессом
	1.Соблюдать подотчетность всех частей воспитательного процесса. 

2.Выявлять недостатки в воспитательной работе и работать над их устранением.


Подводя итоги воспитательной работы за 2016-2017 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед нами задачи.

Гражданско - патриотическое воспитание.

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско – патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения.

Цель гражданско-патриотического воспитания – возрождение, сохранение и развитие патриотических традиций Отечества, воспитание у подрастающего поколения патриотизма и гражданственности. Ученики школы следят за состоянием памятников, погибшим в годы войны, помогают живым ветеранам. У каждого ветерана свои постоянные шефы, поэтому ребята их хорошо знают, а они, в свою очередь, знают ребят и, по мере необходимости, приглашают их на помощь. В дни снятия блокады Ленинграда  классными руководителями и учителем истории проводятся «Уроки мужества», посвященные этой дате. В рамках месячника « Я – гражданин России» проводится работа по воспитанию чувства гордости за свою Родину, причастности каждого к жизни страны. В феврале, во время оборонно-спортивного месячника, и в мае во время месячника «Помни дни былые», организуются встречи не только с участниками ВОВ, но и с воинами-интернационалистами и побывавшими в «горячих точках» (эти встречи организуются совместно с работниками СДК и главой администрации села) В рамках месячника «Помни дни былые» в школе прошел Всероссийский урок мужества,  где все учащиеся и учителя школы приняли активное участие.

В проведении конкурсов, флешмоба,  рисунков и поделок ко Дню защитника Отечества и ко дню  Победы наибольшую активность проявили младшие и средние классы, очень активно проходит выставка поделок, т.к. многие поделки помогают делать родители. Активно проявляют себя дети и в подготовке концерта ко дню Победы, организации «Бессмертного полка» и проведении митинга.

Проводятся разные мероприятия, учащиеся не забывают, что являются жителями нашего села и поэтому с особой ответственностью они готовятся к проведению «Праздника последнего звонка» и «Выпускного бала», так как на эти мероприятия приходит  большинство жителей села.

Учебный год начался с традиционного праздника знаний «Здравствуй, школа!», в котором приняли участие учащиеся 1-11 классов.

В течение года прошли следующие мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию:

• Классные часы «Права и обязанности», «Символы нашего государства», «Россия-Родина моя», «Слава рукам золотым», «Право. Нравственность, Гражданство», «Ваши права»;

• Акции  «Вахта памяти», «Я хозяин своего села», «Спешите делать добро», «Милосердие», «Бессмертный полк»;

• Конкурсы рисунков «Моя Родина», «Природа опаленная войной», «Наша армия сильна». «Салют, Победа»;

• Конкурс «Песни и строя»;

• Уроки мужества, посвященные дню Победы в Великой Отечественной

 войне « России славные сыны», «Шли на бой ребята», «Живая память». «Всем смертям назло»;

• Спортивные соревнования по баскетболу, волейболу, пионерболу, мини-футболу.

Нравственное воспитание.

Целью нравственного воспитания и интеллектуального развития являлось: формирование у учащихся целостной и научно-обоснованной картины мира; приобщение учащихся к общечеловеческим национальным ценностям, культурному наследию; создание условий для нравственного становления каждого ребенка.

Результаты работы по данному направлению являлось: воспитание личности, уважающей себя. Осознающей свою ценность и признающей ценность другой личности, способной сделать выбор в ситуациях морального выбора и нести ответственность перед собой и обществом; формирование позитивных межличностных и групповых взаимоотношений среди учащихся.

В течение года прошли следующие мероприятия по нравственному воспитанию:

• Осенний бал;

• «Внимание дети», «Правила дорожные знать каждому положено» - месячник по ПДД;

• Международный день Матери « Мы будем вечно прославлять ту женщину, чье имя мать»;

• Беседы, классные часы о нормах и культуре поведения в школе, дома, в общественных местах;

• Международный день борьбы си СПИДом – беседы по классам, общешкольное мероприятия «Стоп – СПИД касается каждого»

• Спортивные соревнования: «А ну – ка, парни!», «Папа, мама, я спортивная семья»,           « Спортивное ориентирование», «Вперед мальчишки»;

• Конкурс «А ну-ка, девушки!»;

•  Месячник «Природа и мы», эколого-туристический слет «Время действовать»

• Участие в митинге и концерте, посвященном дню Победы в Великой Отечественной Войне.

Методическое объединение классных руководителей

В соответствии с планом методической работы школы на 2016-2017 учебный год, в целях оказания помощи классным руководителям  в улучшении организации воспитания школьников, обобщения и внедрения передового опыта, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации  была организована методическая работа. 

МО проводило  работу по решению следующих задач:

· Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

· Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.

· Организация и проведение на высоком профессиональном уровне инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности классного руководителя.

· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

В течение учебного года было проведено 4 заседания МО классных  руководителей по определенным темам:                                                                            (ТАБЛИЦА 11)

	Месяц
	Тема заседания

	Сентябрь 
	Тема: Корректировка и утверждение плана работы МО.

1. Требования к оформлению плана воспитательной работы.

2. Составление графика проведения открытых внеклассных мероприятий.

3. Психолого-педагогическая поддержка адаптации пятиклассников в школе.

	Ноябрь 
	Тема: Психолого-педагогическая поддержка адаптации пятиклассников в школе.

1. Психолого-педагогические требования к развитию пятиклассника.

2. Анализ и диагностика в работе классного руководителя 5 класса.

3. Из опыта работы – выступление классных руководителей:

3.1. Дисциплина в школе – территория свободы или принуждения?

3.2. Системный подход к организации работы классного руководителя с неблагополучными семьями.

	Январь 
	Тема: Роль классных часов в организации взаимодействия классного руководителя с учениками.

1. Роль классных часов в организации взаимодействия классного руководителя с учениками.

2. Из опыта работы – выступление классных руководителей:

2.1. Использование информационных технологий в работе с классом.

2.2. Организация внутриклассного самоуправления.

2.3. Организация ученического самоуправления в классе через игру.

2.4. Ученическое самоуправление и коллективные творческие дела.

3. Организация зимних каникул.

4. Итоги работы за 1 полугодие и корректировка плана воспитательной работы на 2 полугодие.

	Апрель 
	1. Подготовка к творческому делу «Праздник последнего звонка».

2. Работа по преемственности школы и детского сада.

3. Анализ итогов воспитательной работы, определение целей и задач на новый 2017-2018 учебный год.


3.2.3. Дополнительное образование

В школе организованны и действуют следующие кружки и секции.

• Химия вокруг нас   – 15 учащихся                                                                                                                                                                

• Основные вопросы математики ( 9-11 класс)   – 15 учащихся

• Русский язык (9-11 класс)  – 15 учащихся

• Математический (11 класс) – 15 учащихся

• Легкая атлетика (2-4 класс)  – 27 учащихся

• Волейбол (девушки) – 15 учащихся

• Баскетбол (юноши) – 15 учащихся

• Баскетбол (девушки) – 15 учащихся

• Волейбол (юноши) – 15 учащихся

• ОФП – 18 учащихся

Мини-футбол-15 учащихся

Занятость учащихся школы по направлениям                  (ТАБЛИЦА 12)

	№
	Кружки и секции
	Занятость

	1
	Творческие
	17 %

	2
	Спортивные
	50%

	3
	Предметные
	44%


Занятость детей в кружках, секциях, объединениях.        (ТАБЛИЦА 13)
	Количество учащихся
	Занятость в школьных кружках и клубах и тд.(%)
	Музыкальная школа
	Танцевальный кружок при СДК

	153
	138

90%
	1

0,6
	13

8%


 Процент  занятости учащихся во внеурочной деятельности в 1-11 классах составил 90 %. 

	Результативность участия в культурно-массовых мероприятиях

	№п/п
	Название
	Уровень
	Участники
	Результативность

	1.
	Турнир по мини-футболу
	Районный 
	5-7 класс
	1 место

	2.
	Краевой творческий конкурс «С любовью к России»
	Краевой 
	Белова Ольга
	За участие

	3.
	Конкурс юных вокалистов «Песня моя, Россия»
	Районный 
	Белова Оля
	Участие 

	4.
	Соревнования по волейболу
	Районный 
	Команда учащихся
	1 место

	5.
	Турнир по волейболу (юноши)
	Районный 
	Команда юношей
	Участие 

	6.
	Семинар активистов
 «Союз верных друзей»
	Районный 
	Команда активистов
	2 место

3 место 

	7.
	Конкурс волонтерских отрядов
	Районный 
	Команда учащихся
	Диплом 3 степени

	8.
	Тотальный диктант
	Всероссийский 
	Ермакова Ксения

Бердюг Саша

Белова Оля

Швинд Оля
	Сертификат отличника


3.3.Качество предметной подготовки

Итоги аттестации учащихся школы                                                  (ТАБЛИЦА14)
	Начальное общее образование

	
	Кол-во уч-ся
	Уровень обученности  (%)
	Качество обученности (%)

	2014-2015 учебный год
	65
	100
	49%

	2015-2016 учебный год 
	56
	98
	41%

	2016-2017 учебный год
	58
	95
	58,5%


	Основное общее образование                                                             (ТАБЛИЦА 15)

	
	Кол-во учащихся
	Уровень обученности (%)
	Качество обученности (%)

	2014-2015 учебный год
	78
	100
	40%

	2015-2016 учебный год
	81
	99
	44%

	2016-2017 учебный год
	83
	100
	39%


                                                                                                                   (ТАБЛИЦА 16)

	Среднее общее образование

	
	Кол-во учащихся
	Уровень обученности (%)
	Качество обученности (%)

	2014-2015учебный год
	10
	100
	10%

	2015-2016 учебный год
	6
	100
	17%

	2016-2017 учебный год
	12
	100
	50%


Итоговая аттестация 2017 год

Результаты ОГЭ- 9                                                                              (ТАБЛИЦА 17)

	Предметы
	Учитель
	Число сдавав.
	 «5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Процент успеваемости
	Процент качества
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	оо
	моуо

	Математика
	Расторгуева В.Я.
	8
	2
	3
	3
	0
	100
	62,5
	3,88
	3,6

	Русский язык
	Жохова С.В.
	8
	1
	4
	3
	0
	100
	62,5
	3,75
	3,9

	Обществознание
	Жохов Ю.Л.
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33,3
	3,33
	3

	Биология
	Деева Н.А.
	2
	0
	0
	2
	0
	100
	0
	3
	3,19

	Химия
	Паршина О.А.
	6
	2
	2
	2
	0
	100
	50
	4
	

	Физика
	Лацкова Н.Б.
	2
	0
	2
	0
	0
	100
	100
	4
	3,3


Результаты ЕГЭ 2017

Трое учащихся  11 класса  сдали экзамены в формате ЕГЭ. - два  обязательных экзамена по русскому языку и математике и  предметы по выбору                       (ТАБЛИЦА 18)
	Предметы
	Учитель
	Проходной балл ЕГЭ


	Средний балл по школе
	Средний балл по  району
	Средний балл по краю

	Математика

Базовая-  3 -учащихся


	Сапегина И.А.
	5(оценка)

20 баллов
	3,66(оценка)

12 баллов
	3,9
	4,14

	Математика
	Сапегина И.А.
	27
	27
	41,2


	40,97

	Русский язык
	Жохова С.В.
	24
	59
	65,25


	68,79

	Обществознание
	Жохов Ю.Л
	42
	38
	49,9


	53,95

	Литература
	Жохова С.В.
	32
	59
	63 
	59,64

	Биология
	Деева Н.А.
	36
	52
	53,75
	49,56



	Химия
	Паршина О.А.
	36
	40
	46,5


	52,06

	
	Участие в предметных олимпиадах 2016-2017 учебный год     (ТАБЛИЦА 19)

	№ п/п
	Ф.И. учащегося
	Класс 
	Уровень 
	Предмет 
	Место 

	1.
	Жохов Андрей
	10
	Районный 
	История  
	2 место



	2.
	Бердюг Александра
	10
	Районный 
	Литература 
	3 место

	3.
	Белова  Ольга
	8
	Районный 
	Английский язык
	3 место

	4.
	Белова  Ольга
	8
	Районный 
	Литература 
	2 место

	5.
	Шаталова Екатерина
	8
	Районный 
	ОБЖ
	2 место

	6.
	Деев Максим 
	8
	Районный 
	ОБЖ 
	3место 


Выводы по разделу: Содержание подготовки обучающихся школы соответствует федеральным государственным образовательным стандартам в части выполнения к условиям реализации образовательных программ, требований к результатам.
 Раздел 4. Организация учебного процесса

Режим работы школы:
 5 – дневная неделя:      1   класс, 

 6 – дневная неделя:      2-11  классы

Сменность занятий: 

 1 смена:  1-11 классы
Начало занятий: 9.00          

Окончание занятий : 14.40

Занятия во вторую смену не проводятся

 Продолжительность урока: в 1-х классах 35-45 (мин.), во 2-4 классах 45 (мин.), в 5-9 классах 45 (мин.), 10 – 11 классах 45 (мин).
2. Максимальные величины образовательной нагрузки по учебному плану:                    (ТАБЛИЦА 20)
	Классы
	I уровень образования
	II уровень образования
	III уровень

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Общеобразовательные классы
	21
	26
	26
	26
	32
	33
	35
	36
	36
	37
	37


Вывод: недельная  нагрузка не превышает установленной нормативами максимально допустимой недельной нагрузки на учащихся

Количество обучающихся в зависимости от структуры классов:

2016-  2017 учебный год             (ТАБЛИЦА 21)
	Структура классов
	Количество обучающихся по уровням образования

	
	Уровень начального общего образования
	Уровень основного общего образования 
	Уровень среднего общего образования 

	
	1
	2      
	3     
	  4   
	5
	6
	7     
	8
	9
	10      
	11

	Всего
	17
	10
	17
	14
	16
	18
	21
	19
	9
	9
	3

	Общеобразовательные классы
	17
	10
	17
	13
	15
	18
	21
	19
	8
	9
	3

	Отдельные обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, обучающиеся по  адаптивной программе 8 вида
	_
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-


Кол-во обучающихся, находящихся на индивидуальном обучении по болезни на дому (по заключению КЭК):                                                                                             (ТАБЛИЦА 22)

	на конец 2014/2015уч.года
	2015/2016уч.год  
	2016/2017уч.год  

	Кол-во
	Причины
	Кол-во
	Причины
	Кол-во
	Причины

	3
	Дети с ОВЗ (в том числе дети-инвалиды с ОВЗ)
	3
	Дети с ОВЗ (в том числе дети-инвалиды с ОВЗ)
	6
	Дети с ОВЗ (в том числе дети-инвалиды с ОВЗ)

	3
	Дети-инвалиды
	3
	Дети-инвалиды
	3
	Дети-инвалиды


Вывод: увеличение количества обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  Необходимо создать кадровые и материальные условия для обучения  по адаптированным программам.

Организация внеурочной деятельности:                                                               (ТАБЛИЦА 23)
	Наименование курса внеурочной деятельности
	Направление
	
	Формы занятий

(часто используемые)
	Срок реализации
	Количество

 часов

	Кружок «Здоровейка»
	Спортивно оздоровительное
	Программа по внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному напрвлению «Здоровейка» (СмирновН.К. Здоровье сберегающие образовательные технологии в работе учителя и школы»
	Игры, тесты и анкетирование, школьные конференции, конкурсы рисунков, плакатов, дни здоровья, спортивные мероприятия
	4 года
	135

1 час в нед.

	Кружок «Ритмика»
	Спортивно оздоровительное
	Программа по внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному направлению «Ритмика»

Программа «Основы хореографического искусства»
	Музыкально-тренировочные занятия
	4 года
	135

1 час в нед.

	Секция ««Баскетбол»
	Спортивно оздоровительное
	
	Игра,спортивные мероприятия
	4
	270

2 час в нед.

	Секция ««Волейбол»
	Спортивно оздоровительное
	
	Игра,спортивные мероприятия
	2
	70

1 час в нед.

	Кружок «Подвижные игры»
	Спортивно оздоровительное
	Программа по внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному напрвлению»(СмирновН.К.Здоровье сберегающие образовательные технологии в работе учителя и школы»
	Спортивные игры, дни здоровья, спортивные мероприятия
	4 года
	135

	Кружок «Основы туризма и краеведения»
	Спортивно оздоровительное
	Программа внеурочной деятельности «Туристско-краеведческая деятельность» общего образования под редакцией Л.П.Савельевой»
	Экскурсии, практические занятия на местности, походы, сборы,беседы.
	4 года
	136

1 час в нед.

	Кружок «Мой любимый мяч»
	Спортивно оздоровительное
	
	Практические занятия, беседы, игры, спортивные мероприятия
	1 год
	34

	Кружок «Народные игры»
	Спортивно оздоровительное
	
	Практические занятия, беседы, игры, спортивные мероприятия
	1 год
	34

	Студия «Ладушки»
	Общекультурное
	Программа Чурилова Э.Г.    « Методика и организация театрализованной деятельности дошкольников и младших школьников»
	Ролевые игры, коллективные творческие дела
	4 года
	   135

1 час в нед.
	

	Кружок « Всё обо всём»
	Общеинтеллектуальное
	Программы внеурочной деятельности Григорьев Д.В.Степанов П.В.
	Ролевые игры, викторины
	4года
	135

1 час в нед

	Курс « Умники и умницы»
	Общеинтеллектуальное
	Программы развития познавательных способностей учащихся младших классов О.А.Холодовой
	Тренировочные упражнения,  дидактические и развивающие игры
	4года
	135

1 час в нед

	Курс «Я-гражданин России»
	Патриотическое
	
	Беседы, предметные уроки, классные часы, игры, тренинги, акции.
	4года
	135

1 час в нед


         Вывод: внеурочная  деятельность реализуется по спортивно-      оздоровительному, духовно –нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному  направлениям. Охвачено 92 ученика.
       Раздел 5. Востребованность выпускников
Самоопределение выпускников и социальная адаптация (ТАБЛИЦА 24)
	
	2014 учебный год


	2015 учебный год


	2016

 учебный год


	2017

Учебный год

	Общее кол-во выпускников
	5
	7
	3
	3

	Поступили в ВУЗы
	1
	2
	1
	1

	Поступили в СУЗы
	2
	3
	2
	2

	Всего %
	60%
	71%
	100%
	100%


Выводы по разделу: Выпускники школы стабильно востребованы. Практически 100% выпускников продолжают обучение в ВУЗах, колледжах.

Раздел 6. Кадровое обеспечение                                        (ТАБЛИЦА 25)

	4.1. Состав кадров ОУ 
	2015/2016 уч.г.
	2016/2017 уч.г.

	4.1.1.Всего специалистов (в том числе совместителей):
	15 чел.
	18 чел.

	4.1.2.Постоянные (основные) сотрудники
	16чел.
	17чел.

	4.1.3.Совместители
	2чел.
	1чел.

	4.2. Наличие в штате 

	
	Количество сотрудников
	Количество сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет

	· Административных работников
	2чел.
	2чел.

	· Учителей (начальной школы, предметников)
	15чел
	15чел

	· Педагогов-психологов
	0чел
	0чел

	· Социальных педагогов
	0чел
	0чел

	· Учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	0чел
	0чел

	· Старших вожатых
	0чел
	0чел

	· Воспитатели ГПД
	0чел
	0чел

	· Другие должности
	0чел
	0чел

	4.2. Наличие в штате 

	
	Количество сотрудников
	Количество сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет

	· Административных работников
	2чел.
	2чел.

	· Учителей (начальной школы, предметников)
	15чел
	15чел

	· Педагогов-психологов
	0чел
	0чел

	· Социальных педагогов
	0чел
	0чел

	· Учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	0чел
	0чел

	· Старших вожатых
	0чел
	0чел

	· Воспитатели ГПД
	0чел
	0чел

	· Другие должности
	0чел
	0чел

	4.3. Специалисты ОУ:
	17чел.

	имеют  образование
	17чел.

	· высшее педагогическое
	10чел.

	· высшее непедагогическое
	0чел.

	· среднее профессиональное (педагогическое)
	7чел.

	· среднее профессиональное (непедагогическое)
	0чел.

	· среднее общее
	0чел.

	имеют квалификационные категории
	чел.

	· Высшую
	6чел.

	· Первую
	5чел.


Общие сведения о составе и квалификации педагогических кадров     (ТАБЛИЦА 26)
	Первая категория
	Высшая категория

	Количество
	%
	Количество
	%

	2016-2017 год (60%)

	4 (из16)
	25%
	6 (из 16)
	37,5%


                                                                                                                                 (ТАБЛИЦА 27)

	Ф.И.О. педагога
	Категория
	Дата присвоения

	Паршина Ольга Алексеевна
	Высшая  
	22.12.2011г

	Бердюг Елена Гавриловна
	Высшая 
	26.02.2015г

	Деева Наталья Анатольевна 
	Высшая 
	25.12.2013г

	Ермакова Наталья Петровна
	Высшая 
	18.12.2015г

	Жохова Светлана Владимировна
	Высшая 
	18.12.2015г

	Расторгуева Валентина Яковлевна
	Высшая  
	22.03.2016г

	Адуева Лариса Александровна
	Первая 
	22.12.2011г

	Тямина Ольга Сергеевна
	Первая
	09.12.2010г

	Жохов Юрий Леонидович
	Первая 
	22.03.2016г

	Мезина Ольга Анатольевна
	Первая 
	18.12.2015г

	Рогозина Лилия Леонидовна
	Первая
	09.06.2017г


Профессиональное развитие коллектива                                                 (ТАБЛИЦА 28)
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Уровень 
	Результат

	1.
	Рогозина Лилия Леонидовна
	«Учитель года-2017»
	Районный  
	Участие 


Вывод: школа укомплектована педагогическими кадрами для решения вопросов обучения и воспитания. Педагогические работники своевременно проходят необходимые курсы повышения квалификации.

 Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение

 Раздел 8. Библиотечно- информационное обеспечение

В школе имеется библиотечно-информационный центр.  Кабинет оборудован  компьютером, МФУ, проектором, экраном и  выходом в Интернет.

В 2016-2017 учебном году приобретен 71 комплект учебников. 

Книжный фонд-3997, в том числе  учебников- 2113 комплектов.

Федеральных средств, выделяемых на приобретение учебников, не достаточно. Обеспеченность учебниками осуществляется при помощи районного обменно-резервного фонда.

 Раздел 9. Материально- техническая база

Материально-техническая база соответствует требованиям СанПиН, противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда и обеспечению безопасности участников образовательных отношений, ФГОС. Количество учебных кабинетов – 12. Кабинет информатики оборудован компьютерами, проектором. Все кабинеты оборудованы досками (антибликовые магнитные, меловые ), шкафами, раковинами,  в кабинетах начальных классов столы и стулья регулируемые, 75% оборудованы ноутбуками, проекторами, экранами. В школе есть спортивный зал, столовая на 54 посадочных места. На территории школы есть спортивные площадки.

Начальное общее образование
В ОУ имеется 4  кабинета для начальных классов, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФГОС НОО
Основное общее образование                                                        (ТАБЛИЦА 29)
	Наименование учебного предмета 
	Программа 
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения  (для выполнения практической части программы)

	русский язык
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеется  кабинет русского языка, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ОО

	литература
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические и дидактические материалы , экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	иностранный язык (английский)
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеется  лингафонный кабинет, Интерактивная доска1 шт.

Медиапроектор 1 шт.

Лазерный принтер МФУ 1 шт

В кабинете есть учебно-методические, дидактические материалы и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО 

	математика
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеются  кабинет математики, проектор, экран.

 Кабинеты оснащены учебно-методическими, дидактическими материалами,  позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	обществознание
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	история
	основная, общеобразовательная
	В ОО  есть кабинет истории, компьютер, проектор, экран. В кабинете имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	география
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	биология
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет биологии, проектор,, оснащен всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами  и  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	физика
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет физики  проектор,  Кабинет оснащен  всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами  и  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	химия
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет химии со всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами,  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	информатика и ИКТ
	основная, общеобразовательная
	Имеются  компьютерный класс, оснащенных необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами,  экранно-звуковыми  пособиями, позволяющими реализовать ФкГОС ООО

	музыка


	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет музыки,  учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	искусство
	основная, общеобразовательная
	 Имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	Физическая культура
	основная, общеобразовательная
	Имеются  спортивный зал, учебно-практическое оборудование учебно-методические,  дидактические материалы, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО


Среднее общее образование                                                                            (ТАБЛИЦА 30)
	Наименование учебного предмета 
	Программа 
	Краткая характеристика материально-технического обеспечения  (для выполнения практической части программы)

	русский язык
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеется  кабинет русского языка, укомплектованные учебно-методическими и дидактическими материалами, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ОО

	литература
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические и дидактические материалы , экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	иностранный язык (английский)
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеется  лингафонный кабинет, Интерактивная доска1 шт.

Медиапроектор 1 шт.

Лазерный принтер МФУ 1 шт

В кабинете есть учебно-методические, дидактические материалы и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО 

	математика
	основная, общеобразовательная
	В ОО имеются  кабинет математики, проектор, экран.

 Кабинеты оснащены учебно-методическими, дидактическими материалами,  позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	обществознание
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	история
	основная, общеобразовательная
	В ОО  есть кабинет истории, компьютер, 

проектор, экран

  В кабинете имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	география
	основная, общеобразовательная
	В ОО  имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые

пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	биология
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет биологии, проектор,, оснащен всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами  и  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	физика
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет физики  проектор,  Кабинет оснащен  всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами  и  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	химия
	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет химии со всеми необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами,  экранно-звуковыми  пособиями, оборудованием для проведения лабораторных и практических работ, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО

	информатика и ИКТ
	основная, общеобразовательная
	Имеются  компьютерный класс, оснащенных необходимыми учебно-методическими,  дидактическими материалами,  экранно-звуковыми  пособиями, позволяющими реализовать ФкГОС ООО

	музыка


	основная, общеобразовательная
	Имеется кабинет музыки,  учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО



	искусство
	основная, общеобразовательная
	 Имеются учебно-методические,  дидактические материалы  и  экранно-звуковые  пособия, позволяющими реализовать ФкГОС ООО, ФГОС ООО


Выводы по разделу: В школе создаются условия для реализации основной образовательной программы. Материально-техническая база образовательного учреждения требует обновления, так как основная доля  компьютерной техники приобретена в 2007 году и ранее. Разработан план по  созданию безбарьерной среды.

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования
Внутренний контроль в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования содержит следующие мероприятия: 

· контроль за выполнением требований государственного образовательного стандарта содержания общего образования, 

· контроль всеобуча, 

· контроль работы педагогических кадров, 

· контроль условий организации УВП,

· контроль работы педагогов с учащимися «группы риска», 

· контроль сохранения здоровья учащихся, 

· контроль подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся, контроль школьной документации,

· мониторинг учебных достижений учащихся. 

Направления мониторинга: 

· контроль преподавания учебных предметов,

· ведения классных журналов и АИС «Сетевой город»,

· контроль рабочих программ, поурочно тематических планов,

· контроль ведения тетрадей учащихся; 

· контроль ведения личных дел учащихся;

· контроль методической работы; 

· контроль мероприятий по воспитанию и социализации учащихся;

· состояние здоровья обучаемых и воспитанников; 

· предупреждение и профилактика правонарушений; 

· контроль мероприятий по подготовке учащихся к продолжению образования, к труду, к жизни в семье и обществе;

· психолого-педагогическое сопровождение учащихся; 

· подготовка к проведению ВПР,  ГИА;

· введение ФГОС ООО;

· профессиональное мастерство педагогов, адаптация молодых специалистов; противопожарная безопасность, безопасность дорожного движения; оснащенность образовательного процесса, 

· состояние работы БИЦ.

 Система «Сетевой край. Образование». Система позволяет обеспечить взаимодействие между родителями и школой. Родителю достаточно войти под своим логином и паролем, чтобы получить доступ к отчётам по успеваемости своего ребёнка, расписанию, каталогу школьных документов.

Приложение к самообследованию

(ТАБЛИЦА 31)

Показатели деятельности  МКОУ « Малышево-Логовская СШ» Волчихинского района Алтайского края за 2016/2017 учебный год.
	N п/п
	Показатели
	2015
	2016
	2017

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	153человека
	143 человека
	152 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	65 человек
	56 человек
	57 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	78 человек
	81 человек
	83 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	10человек
	6 человек
	12 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	55человек/41%
	60 человек

45/%
	63 человека

47/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,6
	3.43 балла
	3.75 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,3
	 3,7 балла
	 3,88 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	57 балла
	 51балл
	 59балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	30 баллов
	4 балл(базовая)

Профильный уровень не сдавали
	3,66 балл (базовая)

Профильный уровень 27

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0%
	2 человека/ 14%
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0%
	2 человека/14%
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/

0%
	0 человек/ 0%
	0 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/

0%
	 0человек/0%
	 0человек/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0%
	 2 человека/14%
	 0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/

10%
	 0 человек/0 %
	 0 человек/0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/

0%
	0 человек/0%
	0 человек/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/

0%
	0 человек/0%
	0 человек/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	88человек/58%
	90человек/63%
	90человек/63%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	6 человек

4%
	 15 человек/10%
	 15 человек/10%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек

  0%
	0человек/0%
	0человек/0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек

0%
	0 человек/0%)
	0 человек/0%)

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/

0%
	0 человек 0%
	0 человек 0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	6 человек

4%
	 0человек/%
	 0человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

0%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек

0%
	87человек 61 %
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/

0%
	87человек 61%
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	50 человек/

33%
	16 человек
	16 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	9 человек

56%
	 9 человек 56 %
	 9 человек 56 %

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	7

человек/

54%
	9 человек/56 %
	9 человек/56 %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	7человек/

54%
	7 человек 44%
	7 человек 44%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	6человек/

46%
	0 человек/%
	7 человек 44/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6

человек/

46%
	10человек/ 63%
	11человек/ 63%

	1.29.1
	Высшая
	7человек

54%
	 6 человек/38%
	 6 человек/38%

	1.29.2
	Первая
	3человек

23%
	 4человек/25%
	 5человек/25%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	4 человек

31%
	человек/%
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	2человек/12,5%
	2человек/12,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	2 человека

15%
	1 человек/6%
	1 человек/6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек

8 %
	2 человек/12,5%
	2 человек/12,5%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек

8%
	1человек/ 6%
	1человек/ 6%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек

8%
	16 человек/100%
	16 человек/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек

92%
	14человек/87,5%
	14человек/87,5%

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,17единиц
	0,18 единиц
	0,18 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	31,7единиц
	27,9единиц
	27,9единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	нет
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да
	да
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да
	да
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да
	да
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да
	да
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да
	да
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да
	да
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек

0%
	0человек/%
	0человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	25,3кв. м
	 25,3кв.м
	 25,3кв.м


�Статья 26. Управление образовательной организацией


�Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации (п.3)
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